MOUDON

Mardi 11 aolt

Assemblée generale ordinaire de PACISO

autrement dit I’Association du Centre Intercommunal de Santé I'Oasis.

e [assemblée est ouverte par
Pierre-André Nicod, président du
Comité directeur, qui salue chacun
et remercie les délégués des 17 com-
munes (toutes représentées). Le
proces-verbal de la derniére assem-
blée du 23 mai 2019 est accepté a
I'unanimité avec remerciements a
Sylviane Crisinel, secrétaire.

Lordre du jour adopté sans modi-
fications prévoit 13 points, 4 com-
mencer par le rapport du président.
De son exposé, nous retiendrons
que I'année 2019 s'est inscrite sans
changement particulier dans la vie
et I'exploitation de 1'Oasis. Le taux
d’occupation a atteint 98%, dont
pres de 99,25% pour les 61 lits long
séjour (avec un personnel de 113
collaborateurs). Outre la gestion des
affaires courantes, le comité s'est
préoccupé du développement de
I'institution & moyen et long termes
avec I'élaboration d'un plan straté-
gique a approuver périodiquement
par I'Assemblée générale. La Maison
de la Santé a été réalisée selon le
planning établi et dans le respect
du budget alloué. La mise en exploi-
tation du CAT (Centre d'accueil
temporaire de jour) a nécessité une
importante charge de travail pour
la Direction de I'Oasis puisqu'il a
fallu équiper les locaux, engager du
personnel, organiser les activités et
la prise en charge des bénéficiaires.
Une journée Portes Ouvertes est
prévue le samedi 5 septembre. La
commission du projet de transfor-
mation de I'Oranger a poursuivi ses
travaux et c’est en ce mois d’aoiit
2020 que démarrent les travaux.
Pour terminer, il salue I'engagement
de I’ensemble du personnel durant
ces mois si particuliers (Covid) et
remercie tant la Direction que tous
les collaborateurs, de méme que ses
collegues du comité (composé de
8 personnes) pour leur travail et la
bonne ambiance lors des séances.

Suit le rapport du directeur Hervé
Billaud qui reléve que 2019 fut une
année de transition avec la pour-
suite de la construction de la Maison
de la Santé, la préparation a Pouver-
ture du CAT et I'étude de la trans-
formation de I'Oranger. Au niveau
du personnel: 113 collaborateurs (95
femmes/18 hommes), avec 5 appren-
tis ayant obtenu leur CFC. Une infir-
miére-cheffe adjointe a ét€ nommée
(Mme Kampfer) qui seconde Mme
Bovey a la direction des soins. Le
contrat avec '’ABSMAD pour la
livraison des repas a domicile a été
dénoncé au 31 décembre, en raison
de I'augmentation du nombre de lits,

du CAT et de la capacité de stockage
en chambre froide devenue insuffi-
sante. Plusieurs manifestations ont
été organisées pour les habitants: la
Semaine du goit avec sorties, apres-
midi découverte avec Francais en
Jeu sur le theme du pain, souper de
I'’Avent avec les familles ou encore
spectacle et Pere Noél pour les
enfants des collaborateurs. Dans les
investissements: 7 concentrateurs
d'oxygéne, machine 2 café et lave-
linge industriel.

LOasis fourmille de projets afin
d’améliorer la qualité de la prise en
charge des habitants, de répondre
aux besoins démographiques et en
adaptant et diversifiant ses missions
(CAT et CAT de nuit). Lui aussi
remercie I'ensemble des collabo-
rateurs pour leur investissement
exemplaire, le comité et M. P-A.
Nicod pour leur soutien et la qualité
de leur relation.

Les comptes sont présentés par le
directeur Hervé Billaud. Le total des
produits d’exploitation se monte a
Fr. 7984'140.— et le bénéfice brut a

Fr. 7206'787.— (stabilité par rapport

a 2018). Avec un total de charges de
Fr. 7101'529.—, le résultat d’exploita-
tion se monte a plus de Fr. 105’000.—.
Au final, le résultat de I'exercice est
un bénéfice de Fr. 181’149.—. Quant
au bilan, il présente des actifs pour
Fr. 4£993'000.— et des immeubles
pour Fr. 21'113°000.—. Le rapport
de la Fiduciaire Favre Révision SA,
'organe de révision, conclut que les
comptes annuels ainsi que la propo-
sition concernant 'emploi du béné-
fice sont conformes a la loi et aux
statuts.

La commission de gestion, par la

voix de M. Blaise Rion, constate qu'il
s'agit d'un tres bon exercice. Il men-
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tionne encore la transformation pro-
chaine des 6 appartements protégés
en lits long séjour.

Les comptes sont adoptés par
I'’Assemblée, la encore a 'unanimité
et décharge est donnée aux diffé-
rents organes.

Présenté par le directeur, le bud-
get 2020 présente tres peu d’écart
par rapport a 2019. La gestion du
CAT est comptée a part (hors exploi-
tation). Le bénéfice prévu est de Fr.
44°000.—, mais I'effet Covid-19 va cer-
tainement influencer ce montant.

A la commission de gestion,
Isabelle Lorenz (Syens) a terminé
son mandat. En sont donc membres
Monique Tombez (Moudon), André
Fardel (Rossenges) et Blaise Rion
(Vucherens). Est élue suppléante
Nathalie Ischer (Hermenches).

Le comité directeur, par voie de
préavis) demande a I’Assemblée
générale d’accepter la transfor-
mation du batiment de I'Oranger.
Actuellement il comporte 6 lits
court séjour, 17 lits long séjour et
6 appartements protégés. Consta-
tant le manque de lits long séjour
dans la Broye, la location difficile
des appartements protégés et une
mise aux normes ECA indispensable
(bien que le batiment a 10 ans seu-
lement), le comité propose de le
transformer pour un montant de Fr.
1'880°000.— a prélever sur le fond
de rénovation, sans aucun emprunt
hypothécaire. 11 comprendra alors
6 lits court séjour, 26 lits long séjour
et 1 lit CAT de nuit. I1 faut noter que
cette transformation nécessitera
I'engagement de 7 EPT (équivalent
plein temps). Le solde actuel de la
dette de ce batiment (3,5 millions)
sera repris par le Canton. Selon
le calendrier établi, les travaux

débutent ce mois-ci et seront ter-
minée pour le 18 décembre. C'est &
P'unanimité que 'Assemblée géné-
rale accepte la demande de crédit;
les membres en sont remerciés par
le président Nicod.

C'est déja le point 10 de I'ordre
du jour: la révision des statuts de
I'ACISO. Essentiellement de la cos-
métique, 'Oasis devenant ACISO et
regroupant 'exploitation du CAT, de
I'EMS, des biens immobiliers avec
I'ensemble des locataires. Le seul
point d’achoppement fut 1a suppres-
sion souhaitée par le comité d’«ap-
probation» du budget qui a suscité
quelques réactions. Finalement
c’est Roger Muller qui a proposé une
«présentation», une proposition qui
a ralié les membres de '’AG qui ont
ainsi accepté les nouveaux statuts.

Le directeur Hervé Billaud pré-
sente le CAT. Baptisé «La Palme-
raie», il se situe dans la nouvelle
Maison de la Santé qui regroupe
entre autres le CMS, le HIB et un
cabinet de physiothérapie. Ce centre
d’accueil temporaire est réservé a
T'accueil a la journée pour les béné-
ficiaires que I'on peut aller chercher
avec un mini-bus dans un rayon de
10 km. Avec un encadrement adapté
assuré par Mmes Jaquenoud et Per-
roud, il est ouvert depuis le 1° juin
du lundi au vendredi et, deés le 1
Jjanvier, une chambre CAT de nuit
sera a disposition a 'Oasis (de facon
a décharger les proches-aidants par
exemple). Il y a 12 bénéficiaires au
démarrage, mais avec une autorisa-
tion de 10 par jour. A terme, ce sont
3,2 EPT qui seront créés.

Le Dr Xaxier Dégallier, médecin
chef, présente '’Antenne médicale
du HIB. C’est un cabinet médical
amélioré ou peuvent étre traitées
de petites urgences, pour le moment
sans rendez-vous, de 13h30 a 17h30
(tél. 026 662 83 80). D'une sur-
face de 540 m? il regroupe aussi
des consultants médecins dont la
panoplie de spécialisations s’étoffe
de jour en jour. Il n'est pas prévu
d’ouverture d'urgences de nuit, la
région étant suffisamment équipée
pour ce type d'interventions. Avec
451 consultations et 164 urgences
depuis I'ouverture, les débuts sont
réjouissants.

Pas de propositions individuelles,
le président peut des lors inviter les
participants & prendre part a la col-
lation prévue, a l'extérieur heureu-
sement, apres avoir levé la séance a
pres de 22 h.

[Luc Baer]



