
La construction de la charte de l’Oasis est le 
fruit de la collaboration réflexive des colla-
borateurs, de la direction et des membres du 
comité. 

Le projet a été mis en consultation auprès des 
habitants, de leurs proches et des divers inter-
venants de l’institution avant d’adopter cette 
forme définitive. 

Cette charte fait partie intégrante de la Qualité 
à l’Oasis.

Moudon, le 1er Juillet 2023

EMS l ’Oasis
Avenue de Bussy 6, 1510 Moudon

oasis@ems-oasis.ch
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INTÉGRITÉ  : Je suis  honnête,  je ne 
juge pas, je suis impartial.  ENTRAIDE  : 

Je suis là pour les uns et les autres. J’offre 
et j’accepte de l’aide.  CONSIDÉRATION  : 
Je porte attention à l’histoire de vie de 
chacun, ses croyances et ses habitudes.   
ECO-RESPONSABILITÉ : Je préserve la pla-

nète pour les générations futures. Je favo-
rise un cadre de vie naturel de proximité.

RESPECT  : Je respecte les va-
leurs institutionnelles, le concept 

d’accompagnement, les habitants, les 
proches et les collègues envers qui j’ai de la 

considération.  BIENVEILLANCE : Je respecte 
le rythme de vie, le passé et l’histoire de cha-
cun. Les habitants sont chez eux. Je fais preuve 
d’indulgence, d’attention et de compréhension.  
CONFIANCE  : Je donne confiance. Je suis dans 
l’échange.  Je me sens en sécurité et j’offre un 

espace sécurisant.  ÉQUITÉ  : Je considère 
que chacun est égal dans ses différences 

et mérite les mêmes égards selon ses 
envies. J’ai le sens de la justice.

APPARTENANCE  : Je m’iden-
tifie à l’Oasis et à ses valeurs. 

J’appartiens à une famille, un groupe, 
un ensemble.   IDENTITÉ   : Je fais partie 

de l’ADN de l’institution, je ne fais qu’un avec 
elle. Je partage la même vision et les mêmes 
valeurs. J’utilise la terminologie de l’institution.   
INTERDISCIPLINARITÉ  : Je connais et res-
pecte le travail de mes collègues avec qui je 

participe consensuellement à l’atteinte d’un 
même but.  ENGAGEMENT : Je m’engage 

sans faille et je me forme. Je respecte 
les conventions et les contrats.
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ACCUEIL  : Je me sens bien 
et attendu à mon arrivée dans ce 

cadre familial et chaleureux. Je reçois, 
j’héberge et je considère les idées et de-

mandes.  CONVIVIALITÉ  : Je travaille dans 
un cadre agréable, sans jugement, dans le res-
pect et l’échange.  ÉCOUTE : Je prends le temps. 
Je suis à l’écoute en utilisant tous mes sens.  
OUVERTURE  : Je m’adapte à de nouvelles si-

tuations. Je suis attentif à l’évolution institu-
tionnelle, à l’état de santé des habitants, 

aux moyens technologiques. Je m’épa-
nouis personnellement.
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