Oasis d’excellence

ASSEMBLEE L'EMS L'Oasis
est au top tant du point de
vue occupation que qualité
des prestations.

MOUDON '

Les assemblées générales de Ias-
| sociation intercommunale qui
chapeaute P’EMS L’Oasis et bien-
tot la Maison de la santé se suivent
et se ressemblent dans I'excel-
lence. Si les qualités de gestion-
naires des responsables ne sont
plus a démontrer, celles concer-
| nant la vie au sein de I’établisse-
ment, tant pour ses habitants que
pour le personnel, onta nouveau
été saluées apres un controle can-
tonal (CIVESS) inopiné. Dans ces
conditions, les délégués des huit
communes membres n'ont: pu
qu’approuver comptes, rapports
et budget soumis a leur
| approbation.

Une fortune préte a servir

1l faut dire que l'association se
porte a merveille. Le taux d’occu-
pation est de 99,6% sil'on compte
tous les types de séjours, soit>
23372 journées d’'occupation en
2017 pour 86 habitants longs sé-
jours et en attente de placement
et 75 séjournants de courte durée,
pour permettre a des proches ai-
dants de prendre des vacances par
exemple. Les chiffres ci-dessus ont
un effet sur les résultats comp-
tables qui sont bons et qui dé-
gagent un résultat d’exploitation
positif de 181953 francs sur
7066194 francs de chiffre d’af-
faires, le résultat final de I'exercice
étant un bénéfice de 320086
francs. Du coup, la fortune de I’as-

sociation se monte a 5,4 millions
de francs qui pourront étre enga-
gés pour réaliser la Maison de la
santé de 'avenue Cerjat devisée a
8 millions de francs. -

Au sujet de la Maison de la
santé, Pierre-André Nicod, pré- .
sident du comité de direction, a
annoncé le début des travaux au
15 aott prochain. Sur la base d’un
appel d’offres d’entreprise géné-
rale, le mandat de construction a

_été attribué a I'offre la plus avan-

tageuse économiquement et ré-
pondant évidemment aux cri-
téres précis d’une telle construc-
tion. Les plans d’exécution sont
en cours et sila remise de la mai-

' son a ses occupants est prévue au

30 mars 2020, le président a aussi

* pu annoncer que tous les locaux :

avaient trouvé preneur et que des
baux a loyer avaient d’'ores et déja

étésigneés. :

Pour sa part, le directeur de

" Pétablissement, Hervé Billaud,

s’est attaché a donner aux délé-
gués un apercu des multiples ac-
tivités déployées, avec succes, en
2017. Parmi ces derniéres, notons
que les 17 lits d’attente de place-
ment ont été transformés en lits
de long séjour, leurs occupants
attendant quasi systématique-
ment un placementa... 'Oasis. Si
les habitants sont la préoccupa-
tion principale de I'équipe de di-
rection de I’établissement, le per-
sonnel et sa formation le sont
aussi, puisque le bien-étre des ha-
bitants dépend évidemment

.d’eux. C’est ainsi que 'Oasis n’est

pas avare de soutien pour les for-
mations et qu’il les favorise a
dessein.
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