Bilan serein et nouvelle charte pour
L’'Oasis et le bien-vivre-ensemble

ASSEMBLEE GENERALE
L'année 2022 s'est déroulée
sans accroc et avec un taux
d’occupation réjouissant,
avoisinant les 100%.

MOUDON

Les représentants des huit com-
munes composant I’association
du Centre intercommunal de
santé L’Oasis (Aciso), ainsi que les
membres de différents groupes
de travail se sont réunis a I'occa-
sion de I'assemblée générale, te-
nue le jeudi 25 mai dans les lo-
caux de ’EMS.

Les questions d’exploitation et
activités ont ainsi été passées en
revue, au travers de la lecture mi-
nutieuse des différents rapports.
L’EMS L’Oasis dispose de 77 lits
(71 pour les longs séjours, 5 pour
de courts séjours et 1 de centre
d’accueil temporaire (CAT) de
nuit), et I'’Aciso gére également
10 places de CAT de jour a la Mai-
son de la santé, 3 Moudon.

Le président Pierre-André Ni-
cod reléve une année 2022 sans
accroc et un taux d’occupation ré-

jouissant, avoisinant les 100%.
Coté finances, un changement de
politique attire I'ceil sur quelques
chiffres en négatif, mais il ne s’agit
que d’effets comptables: Hervé
Billaud, directeur de I’établisse-
ment, présente une situation
saine.

Vigilance permanente
Larecherche de personnel quali-
fié constitue un point de vigilance
permanent, mais les postes ou-
verts suite a des mouvements, ou
créés, ont pu étre pourvus.

Passé la sombre période de Co-
vid-19, les activités sociales ont re-
pris, dans une convivialité pru-
dente, au plus grand soulagement
des équipes et des habitants. La
qualité de la vie sociale fait I'ob-
jet de nombreuses attentions et
constitue une des valeurs fortes
au sein de L’Oasis: un poste a été
créé pour en assurer la
coordination.

Afin de consolider le vivre-en-
semble, un groupe de travail a
mené a bien un projet de charte
institutionnelle, au travers d’une
démarche participative intégrant

notamment les collaborateurs,
les habitants, leurs proches et les
divers intervenants.

Un travail ambitieux

C’est avec beaucoup de fierté que
le Dr Xavier Dégallier a présenté
le contenu de la charte, couron-
nant un travail ambitieux et
constituant une base intéressante
pour aborder les problématiques
liées a la vie dans Pinstitution. Il
ne reste plus a ’ensemble de la
communauté qu’a faire vivre les
belles valeurs dont elle a souhaité
se doter.
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